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Avand in vedere:

e Certificatul de Inregistrare al societifii Polovragii SRL, eliberat de Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Gorj, cu nr. J18/358/27.04.20138;

« Dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu modificdrile si completarile
ulterioare, (,,Legea nr. 31/1990”);

« Dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatid cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016 (,,0.U.G.
nr. 109/2011%);

e  Hotirarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011  privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice (,,H.G. nr. 639/2023”);

« Actul Constitutiv al societatii Polovragii SRL;

 Dispozitiile Codului civil;

» Hotararea Consiliului Local Polovragi nr. 7/22.01.2025;

si faptul ca:

- prin Hotirarea nr. 7 din data de 22.01.2025, Consiliul Local Polovragi a numit pe doamna Tirlea
Nicoleta-Elena, in functia de Administrator, iar acesta a acceptat in mod expres numirea, urménd s
exercite atributiile previizute de Legea nr. 31/1990, de Actul Constitutiv al societitii, (,Actul
Constitutiv’) si de O.U.G. nr. 109/2011;

- Legea nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011:

- este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport juridic
de drept civil, corespunzitor exercitdrii functiei, pértile convin a incheia prezentul Contract de
mandat, ca urmare a acordului de vointa exprimat de pérfile semnatare.

II. Piartile contractante

Art. 1.
“POLOVRAGII S.R.L”, cu sediul in comuna Polovragi, sat Polovragi, nr. 301, camera 4,

judeful Gorj identificatd in registrul comertului cu nr. de ordine J18/358/27.04.2018 si Codul Unic de
Inregistrare nr. 39264032/27.04.2018, denumita in continuare Societate, pe de o parte si

Doamna Tirlea Nicolata-Elena, cetitean roméan, niscutd la data de 13.11.1986, in Mun. Deva,
judetul Hunedoara, cu domiciliul in comuna Polovragi, sat Racovifa, nr. 31, judetul Gorj, identificatd
cu CI, seria GZ nr. 595064, avind CNP 2861113205571, in calitate de Administrator al
“POLOVRAGII” S.R.L., cu sediul in comuna Polovragi, sat Polovragi, nr. 301, identificatd in
Registrul Comertului cu nr. de ordine J18/358/27.04.2018 si Codul Unic de Inregistrare nr.

39264032/27.04.2018, pe de altd parte



III.  Definitii

Art. 2. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

a. Act constitutiv/statut — Actul Constitutiv al Societatii Polovragii SRL., aprobat de Adunarea
Generald a Asociatilor (A.G.A.) Societatii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de
Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotarire a AGA;

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in Legea societdfilor nr.
31/1990, OUG nr. 109/2011, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente
prezentului Contract de mandat, aplicabile pértilor;

c. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare al Societatii, (,ROF"), in care
interesul personal, direct ori indirect, al Directorului General, contravine interesului Societatii, astfel
incit afecteazi sau ar putea afecta independenta i impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sdu pentru
Societate;

d. Informatie confidentiala - inseamnd si include orice informatii cu privire la activitatea
economicid a Societifii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotérarilor Adunirii
Generale a Asociatilor (AGA), si (iii) reglementarilor interne ale Societatii.

Informatiile confidentiale se refera in principal, fird a se limita la acestea:

- termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienfi, investitori
sau furnizori ai Societitii, precum si conditiile in baza cirora Societatea desfigoard activititi
economice cu fiecare dintre aceste persoane;

- programe de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Societate;

- informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fard insd a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii;

- strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), sau
folosite de catre Societate;

- orice alte informatii dobandite de administrator in cursul exercitérii mandatului sdu, despre

care s-ar putea aprecia, In mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilitatfi ale Societatii;

e. Imposibilitate definitivd de exercitare a mandatului/impediment legal — orice imprejurare care
creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive,
lipsind administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile,

f. Remuneratia cuvenita administratorului —inseamna remuneratia formatd dintr-o Indemnizatie
fixa lunard stabiliti prin hotarArea Consiliului Local/AGA, prevazutd si &n contractul de
administrare si 0 componenta variabila, cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1990 si ale art. 38
din OUG nr. 109/2011;

g. Forta majord - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil i inevitabil, care nu
putea fi previzut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibila
executarea si, respectiv, Indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea evenimente:
rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apdrute ca urmare
a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativi. Nu este considerat forfd
majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o imposibilitate de executare, face
extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

h. Decizia de afaceri — semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la conducerea Societatii;

i. Eveniment fortuit — semnifici un eveniment care nu putea fi prevazut de administrator si nici
impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit



»

modificarea cadrului legal, de reglementare §i a sistemului fiscal in Romania existent la
semnarea prezentului Contract si care impovareaza suplimentar Socictatea;

j. Indicatori de performanti financiari si nefinanciari — indicatori de performan{a negociai $i
aprobati, stabiliti prin contractul de administrare;

k. Cadru Legal — inseamnd toate legile, regulamentele, decretele si orice alte acte de reglementare
aplicabile, emise de autoritifi publice nationale, internationale, regionale, locale sau de alte autoritai
guvernamentale.

IV.Obiectul contractului

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, administratorul este imputernicit si adopte toate masurile
necesare conducerii Societitii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare,
precum si Actului Constitutiv al Societatii si cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele
obiectului de activitate al Societitii, cu respectarea competentelor delegate de AGA precum st cu
respectarea competentelor exclusive rezervate de Legea nr. 31/1990, OUG 109/2011 si de Actul
Constitutiv.

Art. 4. In scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Mandat, administratorul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru indeplinirea
obiectului de activitate si va exercita atribufiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv §i prin
prezentul Contract de Mandat.

Art. 5. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Societatii, indicat la art. 1 din prezentul Contract
sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii Mandatului poate fi
modificat de Societate si poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societitii, fie intr-o altd locatie
stabilita de Societate. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunicé
prin grija Societétii.

V. Durata Contractului de Mandat
Art. 6. Contractul de Mandat se incheie pe o perioadd 10 ani., incepand cu data semnarii acestuia.
VI.  Obligatiile Administratorului

Art. 7. Administratorul este obligat s3 exercite urmétoarele atributii principale:

7.1. asigura conducerea activitatii societatii, coordonarea si controlul acesteia in ceea ce priveste
utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor societatii, in
mod direct sau prin personalul subordonat;

7.2. duce la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite, hotararile Consiliutui Local si AGA;

7.3. prezinta ori de cate ori se solicita sau este necesar, catre Consiliul Local si AGA, executia
bugetului de venituri si cheltuieli, informatii privind situatia economico-financiara a societatii, stadiul
realizarii investitiilor, stadiul realizarii masurilor luate, stadiul aducerii la indeplinire a hotararilor
AGA, oricare alte documente si informatii solicitate, precum si masurile luate in cazul neindeplinirii
acestora,



7.4. prezinta, atunci cand este cazul, sau la solicitarea Consiliului Local si AGA, situatia economico -
financiara a societatii si oricare alte documente si informatii;

7.5. asigura monitorizarea realizarii prevederilor/indicatorilor bugetului de venituri si cheltuieli;

7.6. asigura managementul si functionarea societatii, conducerea, organizarea, reprezentarea

si gestionarea activitatii societatii, potrivit legii si Actului constitutiv al societatii si in limitele
prezentului contract;

7.7. prezinta Consiliului Local/AGA, la incheierea exercitiului financiar, nivelul de indeplinire a
obiectivelor societatii, bilantul contabil, contul de profit si pierdere, raportul cenzorilor/auditorilor si
raportul anual, conform prevederilor legale in vigoare;

7.8. prezinta Consiliul Local/AGA, in conformitate cu prevederile legale, proiectul de buget de
venituri si cheltuieli si programul de investitii pentru anul urmator;

7.9. angajeaza, promoveza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii, negociaza
contractele individuale de munca si participa la negocierea Contractului colectiv de munca;

7.10. incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, in limitele imputernicirilor acordate de
AGA, acolo unde este cazul;

7.11. ia masurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al
societatii in mod direct sau prin personalul subordonat;

7.12. coordoneaza activitatea specifica desfasurata de directorii societatii;

7.13. negociaza, ca presedinte al comisiei de negociere, contractul colectiv de munca, in baza
mandatului acordat de Consiliul Local/AGA;

7.14. instiinteaza Consiliul Local/AGA cu privire la neregulile constatate cu ocazia indeplinirii
atributiilor sale;

7.15. instiinteaza Consiliul Local/AGA si pe auditorul statutar, cu privire la situatia in care, intr-o
anumita operatiune, el personal sau sotia sau rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea, inclusiv,
direct sau indirect, au interes contrar intereselor societatii si se obliga sa nu ia parte la nicio deliberare
referitoare la aceasta operatiune;

7.16. exercita atributiile ce i-au fost delegate de Consiliul Local/AGA conform Legii societafilor
nr. 31/1990, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si orice alte atributii prevazute de
lege sau de Actul Constitutiv in sarcina sa;

Art. 8. Administratorul este, de asemenea, obligat:

8.1. si isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun manager, in interesul
exclusiv al Societdtii, si sd nu isi asume niciun fel de obligatii speciale in legatura cu activitatea
Societatii;

Administratorul nu incalcd obligatia prevazuti mai sus in cazul in care, In momentul ludrii unei decizii
de afaceri, €l este 1n mod rezonabil indreptatit sd considere (i) cd actioneaza in interesul Societitii si
(ii) ca a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

8.2. si adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

8.3. si pastreze confidentialitatea informatiilor §i a secretelor de afaceri ale Societatii, la care a avut
acces, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusé de lege sau necesara in relatia cu
autorititile publice si/sau de participarea administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect
activitatea Societtii;

8.4. si evite conflictele de interese in raport cu Societatea;

8.5. si nu incheie acte juridice cu Societatea, decdt 1n conditiile stabilite de lege;

8.6. sa se asigure ci sistemele de control intern managerial si de management al riscului sunt
eficace;



Art. 9. Administrataorul se obligi si duci la Indeplinire hotararile AGA si planul de administrare al
societatii.

VIIL Drepturile Administratorului

Art. 10. Administratorul beneficiazd de o indemnizatie fixa lunard brutd pentru executarea
mandatului incredintat in cuantum de 4500 lei, conform Hotararii Consiliutui Local Polovragi nr.
7/22.01.2025.

Art. 11, Plata indemnizatiei fixe, se face in data de 15 a lunii urmaétoare.

Art. 12. — Administratorul beneficiaza si de plata unei componente variabile.

Componenta variabild este determinata si se acordd in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse
in planul de administrare si a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobafi.
Componenta variabila, precum si conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor de performanta
se stabilesc prin Contractul de administrare.



Art.13. Administratorul are dreptul si participe la programe de formare profesionald, in care sa aiba
sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte domenii de
interes, pe costurile Societitii;

Art.14. Societatea se obliga fatd de administrator la:

a) decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazd de documente justificative,
intr-un cuantum acordat prin similitudine cu cele din contractul colectiv de muncd aplicabil in
Societate, precum, dar fird a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport §i orice alte
tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent dacé au fost ocazionate cu deplasarea
in tard sau in strainétate;

b) furnizarea de echipamente cu destinatie de suport logistic necesare in vederea indeplinirii mai
eficiente a atributiilor si obligatiilor sale intr-un mod corespunzitor i sigur (telefon cu abonament,
computer si echipament de biroticd); In cazul in care acest lucru se va intdmpla, administratorul se
obliga sa foloseascd aceste echipamente conform instructiunilor date de Societate;

¢) acordarea unui numar de zile lucratoare de concediu de odihna anual, conform Regulamemtului de
Organizare si Functionare, pentru care va primi o indemnizatie de concediu egala cu media zilnica a
remuneratiei prevazute la art.13 din prezentul Contract de mandat, multiplicata cu numarul de zile de
concediu de odihna. In cazul incetarii mandatului inainte de efectuarea concediului de odihna cuvenit,
administratorul are dreptul la compensarea in bani a zilelor de concediu cuvenite si neefectuate, pentru
o perioada de cel mult 18 luni;

d) acordarea, daca este cazul, de concediu medical conform legii, precum si de zile libere platite
pentru sarbitorile legale, sau alte zile libere platite acordate prin similitudine cu cele din contractul
colectiv de munci aplicabil in Societate/ROF (zile festive specifice, césétorie, nasterea unui copil
sau in caz de deces al unui membru de familie etc.).

¢) Sa primeasci in folosintd un autoturism din dotarea societatii, dacd existd, si combustibilul aferent;

f) Sa i se acorde descircare de gestiune anual, dupa aprobarea de citre societate a situatiei financiare
anuale;

g) S& aibd drept de informare nelimitat asupra activitdtii societdtii, avand acces la toate
documentele.

Art. 15. Administratorul poate beneficia, in conditiile legii, de asisten{d de specialitate pentru
fundamentarea/motivarea deciziilor luate, precum si de asistentd juridica in situatia formularii unor
actiuni in pretentii de citre un tert si indreptatd impotriva administratorului in legiturd cu indeplinirea
atributiilor conform prezentului Contract de Mandat, Actului Constitutiv, ROF, sau Cadrului Legal.

VIII. Drepturile Societatii

Art. 16. Societatea are dreptul de a cere administratorului si-si exercite mandatul in interesul exclusiv
al Societatii si si dea socoteald pentru modul in care il exercitd. Societatea are dreptul sa solicite
prezentarea, ori de cate ori este necesar: (i) a situatiei economico-financiare a societatii si (ii)
documente sau informatii cu privire la conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea activitatii
societatii;

IX. Obligatiile Societatii



Art. 17. Societatea se obligd si achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului prevdzute in
prezentul Contract de Mandat, inclusiv sd retind la sursd si sd vireze la termen impozitul pe venit i
toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, care cad in sarcina
administratorului, in numele $i pe seama acestuia.

Art. 18. Societatea se obligd si asigure administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevdzute de Actul Constitutiv, prezentul
Contract de mandat si cadrul legal aplicabil, astfel cum este previzut la art. 2, lit.b) din Contract.

X. Rispunderea partilor

Art. 19. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de cétre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea partii aflate in culpa.

Art. 20. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat in conditiile de la art.21
rispunde fatd de cealaltd parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de Incetarea
Contractului de Mandat.

Art. 21. Administratorul va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii culpabile a atributiilor si obligatiilor prevazute de prezentul Contract de Mandat, Actul
Constitutiv, ROF, hotdrarile Adunirii Generale a Asociatilor sau Cadrul Legal, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

Art. 22. Administratorul nu incalci obligatia de prudentd si de diligenta si nu va raspunde in cazul in
care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptifit sd considere cd
actioneaza in interesul Societdfii si pe baza unor informatii adecvate, si dacd nu intervine un
eveniment fortuit, agsa cum este acesta definit.

Art. 23. Societatea rispunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

XI. Loialitate. Confidentialitate. Neconcurenta
Pe durata prezentului Contract, aministratorul este obligat:

Art. 24. si isi exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun manager, acfionénd
intotdeauna 1n interesul Societatii si la standardele de diligentd asteptate din partea unui profesionist
care oferd servicii aferente unei functii de conducere executiva in cadrul unor societifi avind un
obiect de activitate identic sau similar cu cel al Societdtii; Administratorul nu incalcd obligagia
previzutd mai sus in cazul in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod
rezonabil indreptatit si considere (i) cd actioneazi in interesul Societatii si (ii) a luat decizia pe baza
informatiilor adecvate.

Art. 25. a) si pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societatii, la care
a avut acces prin intermediul documentelor prezentate, cu exceptia situafiilor in care o asemenca
folosire este impusi de lege sau necesard in relatia cu autoritdtile publice si/sau de participarea
administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societatii,

b) si tind seama ca toate informatiile cu privire la Societate, cu excepfia informatiilor care sunt
disponibile public (fird a fi urmarea unei actiuni nepermise, omisiuni sau a unei actiuni similare din
partea administratorului), dobandite pe durata numirii sale sunt confidentiale si vor fi folosite de catre
acesta doar in scopul indeplinirii atribufiilor aferente functiei sale de administrator.



Administratorul nu va folosi aceste informatii in propriul beneficiu, fie direct sau indirect, sau in
beneficiul unor terti. Administratorul nu va divulga aceste informatii niciunui tert, cu exceptia cazului
in care acesta trebuie si facd acest lucru conform Cadrului Legal si prezentului Contract de Mandat.
Aceasti obligatie este valabild pe durata prezentului Contract de Mandat si ulterior incetérii acestuia
pentru o perioada de 5 (cinci) ani;

c) si 1si desfasoare activitatea astfel Incat sa protejeze imaginea Societifii; sd nu comunice public si sa
nu prezinte, chiar si confidential, informatii, altele decat cele care au devenit publice in orice alt fel,
cu privire la Societate sau activitatea acesteia, de natura si dezorienteze si/sau sd inducd in
eroare opinia publicd, partenerii contractuali, persoanele implicate in activitatea Societafii g1 care sd
creeze o situatie defavorabild acesteia.

Art. 26. a) s evite conflictele de interese in raport cu Societatea, sd informeze AGA imediat ce se
produce o astfel de situatie si si se abtina de la a lua orice decizii; aceeasi obligatie se aplicd daca
persoana interesatd este sotul/sotia, rude sau afini pand la gradul al IV-lea inclusiv ai
administratorului;

b) si nu utilizeze in interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea Societatii;

c) si nu solicite sau sa nu accepte o afacere legata direct sau indirect de produse concurente cu cele
ale Societatii de la niciunul dintre clientii acesteia oriunde ar fi situati acestia.

Art. 27. a) pe durata exercitirii mandatului in cadrul Societitii, nu va: (i) dobéndi participatii ce
permit exercitarea controlului intr-o societate care desfisoard aceeasi activitate sau o activitate
similard cu cea a Societatii sau care are rapoarte comerciale regulate cu Societatea, sau (i1) actiona ca
administrator, director, membru al directoratului, cenzor, angajat, agent sau reprezentant al unei
societifi care este un concurent al Societatii sau (iii) presta in niciun mod, in interesul sdu propriu
sau in interesul unui terf care are acelasi obiect de activitate sau un obiect de activitate similar cu cel
al Societitii, servicii similare cu cele prestate in beneficiul Societitii;

b) pe durata exercitdrii mandatului sdu in cadrul Societdfii, administratorul se obligd sd nu ia
parte la acte de concurenta neloiald, fie in mod direct sau indirect, in nume propriu sau pe secama sau
in beneficiul unui tert, inclusiv fara a se limita la determinarea sau incercarea de a determina ca orice
angajat, consultant, furnizor, cumpérator sau contractor independent al Societifii sd inceteze raportul

cu Societatea;

XII. Forta majora
Art. 28. Piartile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majord, astfel cum aceasta este definitd

la art. 2 lit. g) din prezentul Contract de Mandat.

Art. 29. In caz de for{d majord, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuérii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 30. Partile se obligi, de asemenea, si se instiinfeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, sd se informeze reciproc si
in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sa conduci la dificultéti In realizarea obiectului
prezentului Contract de Mandat.

XT11. Modificarea Contractului de Mandat

Art. 31. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor



semnatare, exprimat printr-un act adifional.

Art. 32. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzitor reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

XIV. Incetarea Contractului de Mandat

Art. 33. Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

33.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

33.2. 1in situatia esudirii negocierilor in vederea aprobarii indicatorilor de performantd
financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare;

33.3. revocarea cu efect imediat a administratorului, de catre Consiliul Local Polovragi, pentru
neindeplinirea culpabila si nejustificata a obligatiilor prevazute in Contractul de Mandat;

33.4. decesul admnistratorului;

33.5. insolvabilitatea sau falimentul Societatii;

33.6. acordul pértilor semnatare;

33.7. renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile, caz in care acesta

trebuic sa transmita Societitii o notificare prealabild de cel putin 10 zile;

33.8. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. €) din
prezentul Contract;

33.9. nerealizarea, timp de 2 ani consecutiv a criteriilor, obiectivelor si indicatorilor de performanta
stabilite (conform contractului de administrare;

33.10. incalcarea criteriilor de integritate, inclusiv evitarea §i nedenuntarea conflictului de interese
si/sau nerespectarea Codului de etica al Societafii.

Art. 34. Mandatul administratorului mai poate fi revocat in cazul existentei unei hotérari judecatoresti
definitive de condamnare penald cu privire la (i) sdvArsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, a unei infractiuni de corupfie, delapidare, a unei infractiuni de fals in Inscrisuri,
evaziune fiscald, a unei infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantdrii actelor
de terorism, republicatd, (ii) sivarsirea unei infractiuni previzute de Legea societétilor 31/1990
republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare sau (iii) in cazul existentei unei hotéréri penale
definitive cu privire la sdvarsirea unei infractiuni intentionate, conform legii penale. in aceste
cazuri, revocarea mandatului de citre Consiliul Local al comunei Polovragi nu va fi consideratd
revocare fara justd cauza.

Art. 35. In cazul in care revocarea survine fird justi cauzd, administratorul este indreptatit la
plata unor daune-interese, potrivit Contractului de Mandat.

fn cazul revocarii nejustificate din functie, administratorul va avea dreptul si primeascd de la
Societate o compensatie echivalentd indemnizatiei fixe brute lunare pentru perioada neefectuatd din
Contractul de Mandat, indiferent de data la care survine revocarea, dar nu mai mult de 24 indemnizafii
fixe brute.

In situatia in care revocarea intervine in ultimul an de mandat, se va pliti o compensafie echivalenta
indemnizatiei fixe brute lunare corespunzitoare numarului de luni rimase pand la data expirarii
termenului prevazut la art. 6 din Contract.

Art. 36. Plata acestei compensatii se efectueazd in termen de 30 de zile lucritoare de la data
adoptarii hotirarii Consiliului Local de revocare. Aceastd despdgubire reprezintd singura forma de



dezdiunare la care are dreptul administratorul in caz de revocare nejustificatd din functie. In caz de
intarziere a efectudrii acestei plati, Societatea datoreazd administratorului penalititi de 0,01% din
suma compensatorie pentru fiecare zi de intarziere.

In cazul revocirii pentru motive intemeiate/justificate a administratorului, Societatea nu
datoreazi acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuatd din mandat.

Savirsirea de ciitre administrator a oricdreia dintre faptele sau actiunile previzute la Capitolul XI din
prezentul Contract conferd consiliului Local dreptul de a denunfa prezentul Contract din vina
administratorului, precum si dreptul de a obliga administratorul sd inceteze sau sd inldture
fapta/actiunea sau consecintele acestora, sd restituie documentele confidentiale insusite in mod ilicit
de la detinitorul lor legitim si, dupd caz, sa plateasca despagubiri pentru daunele pricinuite Societdtii,
conform legislatiei in vigoare.

XIV. Litigii

Art. 37. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabild, va
fi supus instantelor judecatoresti roméne competente.

XV. Obligatia de confidentialitate intre parti

Art. 38. Pirtile se obligd sa pistreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor i documentelor primite de la cealaltd parte In
executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 39. Partile pot dezvdlui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi {inute de
obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decit cel legat de executarea Contractului, obligafie adusa
la cunostinta acestora din urma de citre partea semnatard a prezentului Contract de Mandat.

Art. 40. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvéluirea de informatii in unul
din urmatoarele cazuri:

- daci informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte si poate dovedi
acest lucru;

- daci dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

- dacd informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

- dacd partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale sau a
unei instante.

XV. Dispozitii finale

Art. 41. Administratorul confirmd faptul cd indeplineste toate cerintele previzute de Cadrul Legal si
Actul Constitutiv pentru a fi numit in functia de administrator al Societitii, cd nu se afld in nicio
situatie de incompatibilitate prevazute de OUG nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990 sau de
concurentd prevazute in prezentul Contract.

Art. 42. Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile
legii roméane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sdu, prezentul Contract de Mandat
se completeazi cu prevederile Codului civil, Actului Constitutiv, Regulamentului de organizare si
functionare al societatii i altor dispozitii legale aplicabile.



Art. 43. Administratorul este de acord cu prelucrarea datelor sale cu caracter personal obtinute de
citre Societate de la acesta (de exemplu date privind identitatea, domiciliul, activitatea
profesionald, codul numeric personal etc.), in scopul sau in legiturd cu executarea prezentului
Contract de Mandat.

Art. 44. Prezentul Contract de Mandat nu este un contract de munca i nu este guvernat de legislatia
muncii.

Art. 45. Prezentul Contract de Mandat reprezinti intregul acord al Partilor si acesta inlocuieste orice
acorduri anterioare, fie scrise sau orale, intre Par{i privitoare la obiectul prezentului Contract de
Mandat.

Art. 46. Dacd anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat ajung sa nu mai produca efecte
juridice, validitatea restului prevederilor prezentului Contract nu va fi afectata. In astfel de cazuri,
partile convin si renegocieze cu buna-credin{a orice clauzd care a ajuns sa nu mai produca efecte
juridice, adiugand clauza astfel renegociati la prezentul Contract de Mandat.

Art. 47. Toate notificarile/toatd corespondenta dintre Parti conform prezentului Contract de Mandat
vor fi efectuate in scris si trimise prin fax, e-mail, scrisoare recomandatd sau prin curier la adresa
indicatd 1n articolul 1 din prezentul Contract de Mandat. In functie de situatie, Partile vor alege cu
buna credinti si intr-un mod rezonabil mijlocul de notificare cel mai potrivit dintre cele prevazute in
prima frazi din prezentul articol, astfel incit notificarea sa isi atingd scopul si si contribuie la
indeplinirea obligatiilor contractuale care cad in sarcina Partilor.

Art. 48. Dacd, oricand pe durata prezentului Contract de Mandat, una dintre Parti nu insista in
mod expres si impuni o anumitd prevedere din prezentul Contract de Mandat, acest lucru nu trebuie
interpretat ca fiind o renunfare de citre respectiva Parte la o astfel de prevedere sau la dreptul de a
pune in executare aceste prevederi.

Administratorul declard ci a luat la cunostintd de prevederile Actului Constitutiv al Societifii si
ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Societdtii.

Drept pentru care am incheiat astazi 2.7 (/. QZO.ZI/ , la sediul Societatii, Tn 3 (trei) exemplare
originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarénd, totodatd, cd au primit fiecare, cu ocazia
semnarii prezentului Contract, cate un exemplar, iar un exemplar pentru comuna Polovragi in calitate
de asociat unic

POLOVRAGII SRL cu sediul in comuna Polovragi, satul Polovragi, nr 301 camera nr. 4,
iAdentiﬁcatﬁ in registrul comertului cu nr. de ordine J18/358/27.04.2018 si Codul Unic de
Inregistrare nr. 39264032/27.04.2018, reprezgntata de A rea Generali a Asociatilor
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Anexa 1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamnd si include orice informafii cu privire la
activitatea economicd a Societdtii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotaréarilor Adundrii
Generale a Asociatilor, (iii) hotirarilor Consiliului Local si (iv) reglementdrilor interne ale
Societatii.

Fira a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza carora
Societatea desfasoari activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa §i codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

¢) informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fird a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de citre clienti, furnizori
si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel
cunoscute Societdtii (cu exceptia oricirui algoritm, procedurd sau tehnica care fine de domeniul
public), indiferent daci acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

» identificarea posibililor clienfi;

« comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

« reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul ci Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazé de date
anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoand, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnicad din domeniul public),
indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau
nu;

f) strategiile de stabilire marketing dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta persoana sau
in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informafii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fird insé a se limita la, planuri
de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi
incluse In mod obisnuit in situatiile financiare ale Societitii, inclusiv, dar fird a se limita la, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu exceptia
acelor informatii a ciror dezviluire este autorizatd conform reglementérilor interne ale Societatii;

h) informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobandite de administrator in cursul exercitdrii mandatului sau, despre care
s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitifi ale Societafii, i care ar ajuta un
competitor sau un potenial competitor al Societatii, pentru a concura cu succes impotriva Societitii;
j) orice informatie primitd de Socictate de la terfe persoane care, la réndul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a cirei existentd instiinfeaza Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus §i

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instant3 judecitoreasci sau de o altd autoritate publica, in condifiile prevazute de
lege.



2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ci a dobéindit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in
cursul sau in legfturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societitii, precum si cd folosirea, in
scopul concuririi Societdtii, a acestor Informatii Confidentiale, de cétre sine ori de cdtre alte
persoane, ar periclita grav capacitatea Societatii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul acceptd ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat Incheiat cu Societatea sau oricAnd ulterior incetdrii acestuia, §i
indiferent cAnd si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea
oriciror Informatii Confidentiale in legiturd cu orice activiti{i sau afaceri, cu exceptia
activititilor economice ale Societdtii, si nu va dezvéalui sau determina dezviluirea oricaror
Informatii Confidentiale catre orice persoand fizicd, socictate, asociatie, sau orice altd
entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezvaluire a fost autorizatd in mod specific
in scris de citre Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild,
ori dispusd prin hotirdrea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente, sau de orice
autoritate publica care prin lege este abilitata sd primeascé astfel de informatii.

Suplimentar, administratorul se obligd si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire
la orice act al unei instante judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoriti{i publice, de
naturd celor precizate in alineatul anterior, astfel incét Societatea sd poatd adopta, in conditiile
legii, misuri de protectie sau o altd solutie adecvatd, si va furniza In continuare orice asistenta
pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea mdsuri sau
solutii.

In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd
in mod legal de autoritatea publicd in cauzid si va depune toate eforturile rezonabile si
intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricdror Informatii Confidentiale
astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege cd Societatea primegte uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate si sa le foloseascd doar In scopuri limitate,
(,,Jnformatii cu privire la terte persoane”).

Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului
de Mandat incheiat cu Societatea, sau oricdnd dupd incetarea acestuia, si indiferent cand si
din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii
cu privire la terfe persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un
acord scris incheiat Intre Societate si respectiva tertd persoand, cu exceptia cazului in care este
cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotirdrea unei instante judecdtoresti sau arbitrale
competente sau de orice altd autoritate publica care prin lege este abilitatd sd primeascd astfel
de informatii.

Aditional, administratorul se obliga si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritafi publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel incat Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, masuri
de protectie sau o altd solutie adecvata. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente,
administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane,
dupi cum este cerut in mod legal.



4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea $i nu va afecta in
niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de
lege.

5. Dezviluirea de informatii citre Societate

Pe durata executirii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat,
administratorul va dezvilui si va preda prompt Societdtii, In masura in care o asemenca
dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind In interesul Societitii, in scris, sau in orice
formi si mod, cerute In mod rezonabil de Societate, urmdtoarele informatii:

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale Societatii
sau la activitatea administratorului in cadrul Societatii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate in decursul activitdtii sale in cadrul Societatii, indiferent dacid asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

(i) toate i orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau
la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, In mod rezonabil, duce la dezvoltarea
unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la
o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate in decursul activitafii sale in
cadrul Societdfii;

(iii) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse §i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate in
decursul activitatii sale in cadrul Societatii si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o terti persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate in decursul
activititii sale in cadrul Societdfii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi
apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin ci Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor,
subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa,
iar administratorul se obligi si foloseascd si sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite
in conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectind, totodata,
prevederile pct. 3 din prezenta Anexd cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la
terte persoane.

7. intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin administratorului in baza prezentei Anexe, parte
integranta din Contractul de Mandat, rimén aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de
Mandat si vor produce efecte pe o perioada de 5 (cinci) ani de la data incetarii mandatului.

Administrator al POLOVRAGII SRL cu sediul in comuna Polovragi, satul Polovragi, nr 301,
identificatd in registrul comertului cu nr. de ordine J18/358/27.04.2018 si Codul Unic de
Inregistrare nr. 39264032/27.04.2018,

Doamna Tirlea Nicoleta-Elena ....../L /A0 L0,






